Інформація

про хід виконання Програми зайнятості населення на період 2013-2017 роки

за 2013 рік
Рішенням 31 сесії Старокостянтинівської міської ради від 30 травня 2013 року №11 затверджено Програму зайнятості населення м. Старокостянтинів на період 2013 - 2017 роки.

Основні завдання, які ставилися до виконання це збереження діючих та створення  нових робочих місць, сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам, забезпечення дотримання державних гарантій в оплаті праці тощо.
         Протягом 2013 року створено 1162 нових робочих місця, що становить 243,1% до річного завдання Програми зайнятості населення на 2013 рік (478 нових робочих місць). Це на 77 робочих місць більше порівняно із 2012 роком (1085 місць). Ліквідовано протягом 2013 року 876 робочих місць, що на 225 менше порівняно із 2012 роком (1101 місце).
     Виконавчим комітетом міської ради постійно проводиться робота щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та підвищення рівня заробітної плати. Протягом 2013 року відбулося 12 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано 25 керівників підприємств, установ, організацій різної форми власності та 12 засідань міської робочої групи зі сприяння легалізації «тіньової» зайнятості населення та «тіньової» заробітної плати, на яких розглядалися питання контролю за нарахуванням сум заробітної плати найманим працівникам в розмірах передбачених законодавством, на яких заслухано 132 керівника.

З метою легалізації тіньової зайнятості населення та тіньової заробітної плати, Красилівською МДПІ (Старокостянтинівське відділення) протягом 2013 року здійснено 81 перевірку (обстеження) щодо встановлення фактів використання праці найманих працівників без оформлення трудових відносин, виплати заробітної плати в “конвертах”, порушень законодавства при нарахуванні, утриманні та перерахуванні до бюджету податку з доходів фізичних осіб. В результаті здійснених заходів виявлено 65 найманих працівників без оформлених трудових відносин. В результаті перевірок (обстежень) було зареєстровано 22 суб”єкта підприємницької діяльності та укладено 43 трудових договора між підприємцем – фізична особа та найманим працівником.

Середньомісячна заробітна плата, нарахована в розрахунку на одного працівника в еквіваленті повної зайнятості у грудні 2013 року становила 2778,87грн., у відповідному періоді 2012 року - 2424,40грн.

Протягом 2013 року до міськрайонного центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звернулись та отримали статус безробітного 1598 осіб, які мешкають в місті, що на 7,8% більше, ніж у 2012 році. Чисельність безробітних, які скористались послугами МРЦЗ, з урахуванням зареєстрованих на початок року, склала 2377 осіб, що на 12,2% більше, ніж у 2012 році. Станом на 01 січня 2014 року на обліку перебували 688 безробітних-мешканців міста, що на 11,7% менше, ніж на 01.01.2013р.
Крім того, у звітному періоді отримали послуги служби зайнятості 232 особи, які не були зареєстровані як безробітні. Станом на 01 січня 2014 року їх чисельність складала 170 осіб.
Упродовж звітного року підприємства, установи та організації м. Старокостянтинів (всього 343 проти 288 у минулому році) повідомили центр зайнятості про наявність 1665 вільних робочих місць та вакантних посад, що на 100 вакансії більше, ніж протягом минулого року. Рівень укомплектування вакансій складав 89,3% проти 92,3% у 2012 році.


Станом на 1 січня 2014 року співвідношення чисельності безробітних та вакансій дорівнювало 172 особам на одну вакансію.

Пріоритетним напрямком діяльності служби зайнятості є працевлаштування незайнятого населення. Протягом 2013 року за сприяння служби зайнятості на вільні та новостворені робочі місця було працевлаштовано 1212 незайнятих громадян, в тому числі 927 осіб з числа безробітних. Даний показник складає 105,4% від очікуваного Програмою зайнятості населення міста на 2013 рік. Рівень працевлаштування безробітних складає 39,0%.

Законом України «Про зайнятість населення», який набрав чинності з 1 січня 2013 року передбачено стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них громадян, недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці, а також стимулювання суб’єктів малого підприємництва до створення нових робочих місць у пріоритетних галузях економіки шляхом виплати компенсації роботодавцю в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу. Таким чином, упродовж звітного періоду працевлаштовані 12 безробітних з виплатою компенсації фактичних витрат на сплату єдиного соціального внеску роботодавцям.
Протягом звітного року 114 жителям міста міськрайонним центром зайнятості надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи, з них 29 - відкрили власну справу, отримавши одноразову виплату допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю. 

З метою підвищення конкурентоспроможності та мобільності незайнятого населення міськрайонний центр зайнятості організовував роботу по професійній підготовці та  підвищенню кваліфікації безробітних. Центром зайнятості організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 272 безробітних (92,9% до прогнозованого Програмою зайнятості населення району на 2013 рік). Так, за конкретним замовленням роботодавців проходили професійне навчання 179 безробітних.
Для підтримання конкурентоспроможності осіб старше 45 років на ринку праці центром зайнятості було видано 37 ваучерів для  проходження перепідготовки за спеціальностями та професіями: «промислове та цивільне будівництво», «захист рослин», «розробка програмного забезпечення», «ветеринарна медицина» та ін.
Протягом 2013 року центром зайнятості проведено 371 інформаційний семінар та 366 тематичних семінарів з безробітними  та незайнятими громадянами, які перебували на обліку в МРЦЗ та не мали статусу безробітного. Це семінари з загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці, орієнтації на підприємницьку діяльність, „Оволодій ситуацією”, з гендерних питань, з техніки пошуку роботи, ефективного ведення сільського господарства, презентації актуальних професій, з правових знань, запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми, зайнятості жінок, молоді тощо.
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